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Proceso ‘ SSOMA

Tipo de Proceso Proceso Estratégico

1. Objetivo

2. Alcance

Planificar, Implementar, mantener y mejorar continuamente el
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente

Este proceso abarca todos los procesos operativos, segun
demanda la ley.

Tiene autoridad para paralizar procesos que no se ajusten al
cumplimiento legal y que puedan afectar a los intereses de la
empresa y la salud de los trabajadores.

3. Responsable

4. Participantes

Ingeniero SSOMA

Todos los duefios de procesos

5. Proveedor 6. Entradas 7. Actividades 8. Salidas 9. Clientes
Politicas
Objetivos, metas de
SSOMA
Definir Politicas  y | Plan Anual de SSSOMA
Normas y requisitos Objeti_vos parala gestion | Programa de SSOMA
Legales del Sistema del SST y Progra_ma_de
Politicas MA i Capgmtamones. .
Objetivos P!anlflcamon del | Matriz de Requisitos
Plan de Seguridad, Slstgma de SSTy MA legales Todos los Procesos
Todos los procesos : Acciones para tratar el | RISST
Salud en el Trabajo y | .. - Proveedores
Medio Ambiente riesgo y las | Matriz IPER_C
Matriz IPERC oportunldade_s, Mapas de Riesgo
Mapas de Riesgo Implem_e’ntacmn y | Matriz (_ie_IAEA
Matriz de IAEA Operacion de las | Procedimientos
actividades Instructivos
Gestion SSOMA Planes de Emergencias
Inspecciones
Monitoreos

10. Documentos

11. Recursos

Documentos de SSOMA en lista Maestra

movilidad.

Personal, material de escritorio, internet, computadora, laptop,

12. Registros

Registros de SSOMA en lista Maestra

13. Indicadores

Descripcion

Férmula

Indicadores de acuerdo a la Matriz Indicadores

Matriz de objetivos del Sistema de Gestion




